BRI AT BT VG LVl chef de culture chez Agrosemens a Aix-en-Provence

« J'ai toujours erwie d’ apprendre plus >

Desonenfance, entrela cuisine du restaurantdesa
maman dans le Sud-Ouest et I'exploitation marai-
chere et de production de semences de son grand-
pére dans le Vaucluse pendant les vacances d’été,
Julien, 27 ans, a nourri sa passion pour I'agricul-
ture, d’abord en autodidacte, puis en lycée agri-
cole, en BTS Production végétale, entrecoupé de
séjours en Angleterre pour se frotter a d’autres
pratiques, et enfin en licence agronomie.

«Jevoulais consolider mon bagage scientifique sur
lessols, la biologievégétale... J'ai toujoursenvied ap-
prendre plus ». Lorsqu'il rencontre, via son grand-
pére, Cyriaque Crosnier-Mangeat, fondateur d’Agro-
semens, spécialiste des semences biologiques, le
contact passe. « Il était tellement jeune... Ilm'a trés
vite étonné » confie le dirigeant qui lui propose
en 2018 le poste de chef de culture sur la ferme
semenciére des Pinchinats, & Aix, avec une petite
équipe a gérer.

«Jaieu dafairemes preuves de connaissances et d’ex-
périences aux cotés de collégues plus Ggés que moi,
se souvient Julien, mais je n'ai pas eu de probléme
a m’adapter a I'écosystéme Agrosemens, fondé sur
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I’écoute, la confiance, la bienveillance, des valeurs
affichées et pratiquées ! Il me fallait bien cerner la
transversalité desservices, levocabulaire professionnel
pour apprendre a réagir a toutes les demandes sur
un métier rempli d'aléas d’une année a l'autre.
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J'ai été soutenu, on m’a transmis les bonnes ficelles
pour connaitre la ferme, les parcelles, les outils... ».

Enplusde samission de développement deszones
de production, Julien se retrouve a recruter les
saisonniers. « La portée médiatique d’Agrosemens
et de ses valeurs nous permet d’étre sollicités par
des profils curieux et motivés, souvent de mon dge.
Je prends soin de leur intégration pour les aider a
comprendre dans quel maillon de la société ils s’in-
sérent. Cet accompagnement est nécessaire pour
tout nouvel arrivant ».

Aufildesannées, ses fonctionssétoffent, se diver-
sifient. «J'ai entamé une formation pour créer un
nouveau pole derechercheen sélection etaméliora-
tion des plantes afin de mieuxrépondre auxbesoins
des agriculteurs. Jauraiun réle plus mixte, mais je
veuxgarder les pieds dans mes bottes et la connexion
a la terre pour ne pas me détacher de la produc-
tion ». Chez Agrosemens, il apprécie la proximité
du management au quotidien, la liberté laissée
pour organiser son travail, faire des propositions,
I'entraide entre salariés... Une bonne recette pour
trouver sa voie. *
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